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OCHAMPFLEURY EST UN ORGANISME SANS BUT LUCRATIF QUI DEVELOPPE DES SERVICES POUR SA COMMU-
NAUTE, TELS QUE DES LOISIRS DE QUALITE, UN CAMP DE JOUR SECURITAIRE, DES EVENEMENTS VIVANTS ET
DES LOCATIONS DE SALLES ABORDABLES. C'EST AUSSI UN CONSEIL D’ADMINISTRATION DEVOUE FORME DE
BENEVOLES QUI ONT LES PROJETS A CCEUR, AINSI QU'UNE EQUIPE PERMANENTE DETERMINEE A OFFRIR LEUR
MEILLEUR POUR TOUS LES PARTICIPANTS. DEPUIS SES DEBUTS EN 1979, L'ASSOCIATION A CONNU PLUSIEURS
CHANGEMENTS ET CETTE ANNEE MARQUE LE COMMENCEMENT D'UNE NOUVELLE ERE AVEC SA NOUVELLE

IMAGE DE MARQUE.

L'HISTOIRE

Notre organisme a vu le jour en 1979 dans le but de ras-
sembler les citoyens du quartier pour discuter des en-
jeux qui touchaient la communaute. Depuis ce temps,
nous avons démeénage, diversifie nos objectifs et notre
offre et change deux fois de nom.

LA GOUVERNANCE

Nous sommes un organisme sans but lucratif, donc on
est gouvernés par un conseil d'administration elu an-
nuellement par les membres d'éChampfleury.

VALEURS

MISSION

Nous voulons contribuer au développement et au
maintien du milieu harmonieux et du mode de vie actif
de notre communauté avec notre offre de services de
qualité en camp de jour, en loisir et en animation de la
vie de quartier.

VISION

Avec notre nouveau Toucan, notre equipe fiere et
notre communauté de membres engages, on dyna-
mise notre milieu de vie et crée de nouvelles relations.
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+ Un organisme & but non lucratif de plus de plus de 1960 membres actifs

+ Un employeur important du secteur communautaire avec plus de 70 travailleurs par année

4 Un recruteur d'une CianCI ntQine de bénéVOIeS pour nos événements diverses

4+ Un planificateur pour offrir plus de 370 COUT'S e loisirs chaque année

4+ Une entreprise d'économie sociale qui embauche plus de 40
travailleurs autonomes croque annee

4 Un organisateur d'une diZGine d'éVénements Gnnuels

comme la Course 6Champfleury, la Vente de garage, le &Festi-Fleury, la féte de 'Halloween

4+ Un locateur de 5 Sdlles Gbordd bles pour tous vos événements
4+ Un acteur dans la dynCI miSQtion etla Sécurité du parc Champfleury

+ unpromoteur de l'iMplication citoyenne

OCHAMPFLEURY
C'EST AUSSI

Vo N
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LOISIRS

Plus de 100 cours par session

Chaqgue année, nous offrons plus de 370 cours de loi-
sirs au travers de nos sessions. Nous desservons une
clientele plus jeune allant de 2 & 13 ans, autant que des
adultes allant de 14 a 99 ans. Chaque session, nous ten-
tons de nous adapter aux intéréts de notre communau-
té avec une programmation diversifiée.

VVOLETS

LOCATIONS DE SALLE

Plus de 150 locations occasionnelles

par année

Nous permettons aux citoyens d'organiser des ré-
unions et rassemblements dans des salles accueil-
lantes & un prix trés abordable. Notre emplacement
en plein coceur du quartier Champfleury nous rend trés
accessible. De plus, nous offrons des tarifs moindres
aux OBNL dans le but d’encourager des organismes
comme les nétres.

EVENEMENTS

Des événements vivants et colorés
chaque année

Depuis nos débuts, 6Champfleury organise des éve-
nements afin de créer des liens entre les citoyens et
de faire vivre le quartier de Sainte-Rose. La grande
féte de I'Halloween, la vente de garage annuelle et
la course d'éChampfleury n'en sont que quelques
exemples. C'est gréice a ces activités que nous avons
acquis une expertise dans I'organisation et I'anima-
tion d'événements.

CAMP DE JOUR

Plus de 19 spécialités et 2000 places
offertes pendant I'été

Le camp de jour Champfleury est un environnement
amusant et sécuritaire que nous sommes fiers d'of-
frir chague année. Gréce & nos animateurs qualifies
et engageés, nous permettons aux enfants de profiter
au maximum de leur été. C'est pourquoi notre camp
grandit en popularité année aprés année.

VIE DE QUARTIER

Au sein d'une communauté loyale

et active

La vie de quartier est un élément trés important de
notre organisme. Elle est une partie intégrale des
quatre autres volets que nous développons constam-
ment. Nous soutenons des initiatives citoyennes ainsi
que des organismes locaux dans leurs projets pour
améliorer le milieu de vie du coin. Tous nos efforts
visent & une meilleure vie de quartier pour notre com-
munauté.
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POUR FAIRE AVANCER SA MISSION, SES PROJETS

ET SES AMBITIONS.
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MOT DE LA DIRECTION

UNE VISION EN HARMONIE

AVEC OCHAMPFLEURY

L'année 2022-2023 a été un chapitre exceptionnel pour notre
organisation, marqueée par des changements majeurs, une
croissance remarguable et une vision claire de 'avenir.

Nous avons entameé cette année avec audace, portés par la
volonté de redéfinir notre identité visuelle et de changer notre
nom. Ce processus a permis une revalorisation de notre mis-
sion, de notre vision et de nos valeurs, des piliers qui guident
chacune de nos actions. Nous avons réaffirmeé notre engage-
ment envers la qualité, linnovation et le service & la commu-
nauté, des principes désormais ancrés dans chacun de nos
projets.

La réflexion entameée pour la mise en place de ce nouveau
nom et identité visuelle a été menée & bien, avec le résultat
officiellement dévoilé en aoGt 2023, devant les citoyens, em-
ployés et partenaires.

En parallele, notre nouveau site web, plus moderne et convividl,
arenforcé notre présence en ligne, offrant de nouvelles oppor-
tunités d'interaction avec nos participants.

Nous avons également investi dans 'amélioration de nos es-
paces d'accueil au centre communautaire et créé aussi une
terrasse qui est devenue un lieu de rassemblement apprecie
par les habitants du quartier. Ces décisions audacieuses ren-
forcent notre engagement envers notre communaute.

ACCUEIL DE NOS PETITS AMIS

En ces temps difficiles qui ont touché Sainte-Rose en février,
nous tenons & vous assurer que notre organisation s'est en-
gagee discretement & offrir un havre chaleureux et securitaire
aux enfants de la Garderie éducative Sainte-Rose. Leur bien-
étre était notre priorité absolue, et nous avons éteé présents
pour soutenir chaque enfant et famille, faisant de notre Tou-
can un havre de réconfort et d'amour. Ensemble, nous avons
surmonté ces moments difficiles et renforcé notre lien avec la
communaute.

REPRISE D'ACTIVITES

La pandémie a entraine la suspension de nombreuses activi-
tés, mais nous avons progressivement repris, mettant la secu-
rité de nos participants au premier plan.

La reprise de nos activités de loisirs symbolise un renouveau
tant attendu. Aprés cette pause forcée, nous nous sommes
efforcés de répondre & vos besoins, en garantissant un envi-
ronnement sCr et agréable tout en préservant la qualité qui
caractérise nos activiteés.

Le camp de jour a connu une année exceptionnelle, battant
des records dinscriptions, signe de la confiance que les pa-
rents accordent a notre équipe d'animation. Nous avons éga-
lement pris des mesures pour assurer une rémunération équi-
table de nos employeés, renforgant notre engagement envers
notre équipe et notre attractivité en tant qu'employeur.

Le financement a été au coeur de nos préoccupations pour
optimiser Nos services et avancer des projets ambitieux, No-
tamment le projet novateur du pavillon le Toucan, avec des
plans de réflexion de rénovation congus par une firme d'archi-
tecture de renom.

DES PROJETS POUR LE FUTUR

Nos efforts ont porté fruit de plusieurs fagons. Nous sommes
honorés d'étre findlistes pour le prix de I'employeur de I'année
et celui de I'entreprise d'économie sociale de 'année au Gala
Dunamis de la Chambre de Commerce de Laval. C'est une
fierté pour toute notre équipe, et nous attendons avec impa-
tience les résultats le 30 novembre prochain.

En somme, cette année a été marquée par des transforma-
tions majeures et des succes notables, rendus possibles gréce
a l'engagement, au dévouement et a la vision de chacun
d'entre vous. Notre planification stratégique touchera bientdt
asa fin,malgré les défis de deux années de pandémie. Ce plan
continuera de nous guider vers un avenir prospere.

Nous abordons I'année & venir avec enthousiasme, détermi-
nation et une vision claire de notre avenir. Nous maintiendrons
notre engagement envers nos valeurs fondamentales pour

poursuivre notre mission au service de la communaute.

Au nom de toute I'équipe, je tiens & vous remercier pour votre
soutien continu.

Merci & toutes et ¢ tous!
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D'ADMINISTRATION

CONSEIL

Administrateur

MOT DU PRESIDENT

Jécoutais un documentaire a Télé-Québec re-
cemment. On y parlait des jeunes qui glissent
dans la criminalité et des raisons derriere cette
triste situation. Pour contrer ce phénomene, un
spécidliste mentionnait limportance pour les
jeunes d'avoir acces a des activités de loisirs,
et surtout, du loisir abordable. Ce passage m'a
beaucoup interpelé. On peut avoir tendance
d se comparer aux autres organismes prives,
spécidlisés et souvent bien mieux équipés en
gymnastique, soccer, piscine, musculation ou
sauna. On peut croire parfois que I'on fait dans
famusement, le divertissement pour enfant
Cependant, ce documentaire m'a rappelé que
notre réle & OChampfleury est en fait cent fois
plus grand.

Nous avons passé beaucoup de temps cette
année a nous pencher sur notre vision et &
réfléchir a notre mission. La mission d'un orga-
nisme communautaire comme le nétre tient
dans sa définition : communautaire. OCham-
pfleury I'a bien compris! Que ce soit pour diver-
tir nos jeunes ou les faire travailler, garder nos
mMoins jeunes en santé en les faisant bouger, or-
ganiser des courses familiales ou des fétes de
quartiers, animer un spectaculaire camp de jour

Administratrice

d'été ou héberger des bambins d'une garderie
dans le besoin, OChampfleury est I&1 pour servir,
égayer et soutenir sa communaute. Cette ré-
flexion sur la vision - mission cette année a servi
dle réaffirmer et & nous ancrer dans les redlités
tres variées de notre excitant quartier et plus
encore, au point d'ouvrir nos portes a toute la
communaute de [le.

Je suis fier de ce que cet organisme est devenu
au fil des années, tres fier d'en faire partie et de
pouvoir y contribuer. Joignez-vous & Moi pour
féliciter la direction et I'équipe d'OChampfleu-
ry pour cette année incroyable qui vient de se
terminer. Voici d'ailleurs notre rapport d'activi-
té qui vous permettra de le constater. Merci &
tous de croire en OChampfleury et en la force
d'une communauté tissee serrée. Nous avons
eu une belle année et restez & I'affat, car la pro-
chaine nous réserve peut-étre aussi de belles
surprises!

DANIEL ROUX
Président
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FAITS
SAILLANTS

Cette année-ci a €été remplie de défis,
certains voulus d’autres imprévus,
mais notre organisme a su relever
chacun d’entre eux.

OCHAMPFLEURY PAGE 09



LOISIRS

Au cours de I'année 2022-2023, notre organisme d connu une vradie relance de ses activités sans
mesures sanitaires. Nous en avons donc profité pour bonifier notre offre de services et dévelop-

per de nouveaux cours, tout en conservant la possibilité de faire des petites capsules de mise
en forme & la maison.

GRANDES ACTIONS ET REALISATIONS OBJECTIFS ET PERSPECTIVES ETE 2024 :

4+ Tournage de nouvelles capsules de mise en forme 4+ Développer de nouveaux partenariats avec des
pour notre nouveau site internet prestataires de service de qualite
4+ Nouvelle offre de cours d la carte et de cours d'essai 4+ Développer et mettre en place plus d'ateliers et de
4+ Développement de nouveaux rabais pour les per- formations
sonnes de 60 ans et plus et les étudiants 4 Collaborer avec d'autres écoles sur notre offre de
4+ Implantation de la gestion des présences dans les parascolaire
cours & l'aide de nos iPads + Définir davantage les niveaux des cours de mise en

Partenariat avec Tennis Laval pour l'implantation de
nos réservations de terrains de tennis sur leur appli-
cation

forme selon leur intensité
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LOISIRS

28 7%

des inscriptions sont des personnes
dgées de 55 ans et plus

93 %

des répondants sont tres satisfaits ou satisfaits

NOMBRE D'INSCRIPTIONS
PAR SESSION

Automne Hiver Printemps Eté

QU'EST-CE QUI VOUS INCITE
A VOUS INSCRIRE?

«La qualité des animatrices,
le prix abordable, I'horaire»
Automne 2022

«Le service des clients est
superbe, en plus que les
entraineurs sont gentils

et accueillants »

Hiver 2023

«La simplicité et le fait
que mes enfants adorent
leurs nouveaux cours!»
Hiver 2023
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CAMP DE JOUR

Le camp de jour a connu une excellente année avec une relance de son programme de formation
de lareléve d'animateurs, soit animateur en devenir, ainsi qu'un record d'inscriptions. Nous avons
aussi ramené, aprés 3 ans d'attente et de pandémie, les sorties a I'extérieur du camp ce qui a
grandement plu aux enfants tout comme a I'équipe. Cet été nous a montré que notre camp est

prét arelever de plus en plus de défis.

Plus gros camp
communautaire
de Laval

2 O 5 2 inscriptions
9" O/o toux toccupation

547/418

enfants familles

Q7%

des répondants sont tres satisfaits ou satisfaits

4 19

semaines en
moyenne par enfants

spécialités

OCHAMPFLEURY EMPLOYEUR IMPORTANT POUR
LES JEUNES DU SECTEUR DE SAINTE-ROSE :

+

59 employés de camp de jour, dont 6 appariteurs, 2 récep-
tionnistes, 5 intervenantes, 5 chefs de camp, 35 animateurs,
6 aides-animateurs

Les animateurs ont noté & 8,3/10 leur appréciation de leur tra-
vail d'été au camp de jour Champfleury;

57 % prévoient revenir travailler au camp de jour Champfleury
I'été prochain

GRANDES REALISATIONS :

+

-+

+

Embauche d'un cinquieme chef de camp pour cider dans la
gestion liée aux inscriptions et animateurs supplémentaires
Retour des sorties & I'extérieur du camp apres la pandémie
Poursuite du développement d'une application personnalisee
de gestion des horaires d'été avec une firme d'ingenieurs
Retour du programme de formation animateur en devenir du-
rant 'éte

Retour des spécialités cuisine, cheerleading et nomade aprés
la pandémie

Location de talkies-walkies pour favoriser la communication
entre les membres de I'équipe et augmenter la sécurite
Nouvelles primes pour les animateurs

OBJECTIFS ET PERSPECTIVES ETE 2024 :

+

+++ 4+ +

4

Accueillir plus d'enfants en offrant des places supplémen-
taires

Collaborer avec un chef de camp qui travaillera a temps
partiel tout au long de 'année

Développer une offre de garde pour enfants & déefis
Intégrer les 5 ans qui ont complété leur maternelle 4 ans
Finaliser la création de I'application de gestion des horaires
Créer un Instagram exclusif aux employés pour favoriser la
rétention des animateurs

Créer de nouveaux chandails de camp cohérents a notre
nouvelle image de marque
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CAMP DE LA RELACHE

La disponibilité des employés nous a permis d'ouvrir plusieurs groupes qui ont profité d'une se-
maine palpitante d'activités autant intérieures qu’extérieures. Nos animateurs ont pu bénéficier
d'une programmation préparée par nos chefs de camp, ce qui a simplifié la mise en place du
camp de la relache. Cette semaine sur la thématique du Yéti s'est terminée par un grand déjeu-
ner avec tous les animateurs et les enfants du camp.

GRANDES REALISATIONS OBJECTIFS ET PERSPECTIVES 2024
4+ Retour & une offre similaire au camp de jour estival 4 Conserver un nombre d'employés similaires
comprenant des journées completes, des groupes 4 Atteindre un taux d'occupation de 85 %.

d'ége et un service de garde.

77 7%

taux d'occupation

62

enfants

47

familles

11

employés
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LOCATION
DE SALLE

GRANDES REALISATIONS

4+ Mise en place d'un sondage de satisfaction
4+ Retour des locations occasionnelles régulieres

et pendant les fétes

PERSPECTIVES 2024

4+ Développer un programme de fétes pour enfants
4 Effectuer plus de location permanente
4+ Renouveler I'équipement (chaises, tables, outils

de cuisine)

153

contrats de locations
occasionnelles

6

locateurs permanents
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ANIMATION
COMMUNAUTAIRE /
EVENEMENTS

Avec un rythme plus normal, nous avons continué de ramener des événements qui hous étaient
oubliés comme la vente de garage. Nous en avons aussi profité pour continuer de développer notre
nouvelle formule pour la course ainsi que de réinventer la formule de Noél et d'Halloween. Cette an-
née a été une année d'innovation pour nos événements grdice & nos pdrtenaires engagés.

COURSE

Nous avons fait une deuxieme édition de cette nouvelle
course ludique de 1 et 3 km au travers du quartier Cham-
pfleury. Le parcours était rempli de surprises pour amuser
nos coureurs, telles que de la poudre colorée, de la mousse,
un boyau d'arrosage, instrument de musique et encore plus.

4 556 coureurs, dont une école de 33 coureurs
4+ 30 bénévoles, incluant des Loups de I'école secondaire
Curé-Antoine-Labelle et des instructeurs de loisirs

4+ Tl partenaires et collaborateurs pour la Course

VENTE DE GARAGE

Apres 3 ans d'arrét cause par la pandémie, la vente de ga-
rage a fait son grand retour. C'était I'endroit idéal pour y
trouver de fabuleux trésors cachés et pour profiter d'acti-
vités familiales. Pour célébrer le tout, nous avons eu la visite
de notre maire!

4+ 143 sites vendus

4+ Environ 1500 acheteurs

4+ 97 % des acheteurs étaient trés satisfaits ou satisfaits
de I'ambiance

OBJECTIFS ET PERSPECTIVES 2024
4+ Changement du plan & la suite de 'aménagement de

la cour d'école de 'Envolée
4+ Réflexion pour une meilleure sonorisation
4+ Menu plus sain et varié & la cantine
OCHAMPFLEURY PAGE 15




ANIMATION
COMMUNAUTAIRE /
EVENEMENTS

HALLOWEEN

C'est sous forme d'événement ponctuel qu'a été célébrée
Halloween le 30 octobre 2022. Les participants assistaient a
une activité artistique (décoration de citrouilles) et un conte.

175 visiteurs (parents, amis, grands-parents)
68 inscriptions (enfants entre 5 et 12 ans)

7 stations et ateliers

15 bénévoles dévoués

+ 4+ + + +

600 sacs de bonbons remis (cours de loisirs, événe-
ment et soir d'Halloween)

OBJECTIFS ET PERSPECTIVES 2024
4+ Retour du Concours de maisons décorées.
4+ Un événement ponctuel qui met I'emphase sur une

thématique encore plus immersive.

NOEL

Les activités de Noél se sont réalisees en deux parties :

des ateliers d'arts avec notre professeure Claudia le 18 dé-
cembre et le Concours de maisons décorées tout au long du
mois de décembre.

4+ 40 inscriptions aux ateliers d'art du 18 décembre

4+ 11 maisons participantes au Concours de maisons de-
corées

+ 236 répondants au vote du public pour le Concours de
maisons décorées

+ 500 sacs de bonbons remis (cours de loisirs, ateliers
d'arts et citoyens)

4+ 6 bénévoles dévoues

OBJECTIFS ET PERSPECTIVES 2024

4+ 715 inscriptions au Concours de maisons décorées
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ANIMATION
COMMUNAUTAIRE /
EVENEMENTS

OFESTI-FLEURY

Nous avons mis sur pied la deuxieme édition du Festi-Fleury
cette année. Cet événement permet aux familles de décou-
vrir et d'essayer nos cours de loisirs, de discuter avec des
instructeurs et de passer une journée tout simplement amu-
sante. Nous en avons également profité pour annoncer &
notre communauté, nos partenaires et le maire notre chan-
gement d'identite.

4+ 329 familles ont participé a I'événement
4+ 9 activités de découvertes de loisirs
4+ Plus de 200 sacs de bonbons prépares pour I'occasion

Club Photo Laval




ANIMATION
COMMUNAUTAIRE /
EVENEMENTS

En collaboration avec la Ville de Laval, nous avons ramené le programme Dehors cet Eté dans le
but d'animer le parc Champfleury et la Berge des Baigneurs du 3 juillet au 25 aoGt 2023. Aprés
8 semaines, nous avons plus de 1800 participants dans toutes nos activités.

DEHORS CET ETE

Ce projet améene année apres année de la vie dans tous les
parcs de Laval. Nous collaborons avec la Ville de Laval pour
mettre sur pied une programmation qui réussit a attirer plein
de citoyens, et méme quelques personnes de l'extérieur,

participants sur 156 activités au travers

chaque été. Nous constatons que ce projet permet non seu- )
de 8 semaines

lement aux citoyens de rester actifs, mais également de dé-
couvrir nos instructeurs et nos activités avant le début des

inscriptions pour la session d'automne en septembre.

participants par jour en moyenne
pour le cours trio abdos-tonus-étirements

participants par jour en moyenne
pour le cours de Zumba

des répondants ont participé a Tl activités et plus
au courant de l'été

En collaboration avec % des répondants veulent s'inscrire & un cours de loisir
LAVALY al'automne
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RAYONNEMENT

Nous continuons de développer notre présence numérique sur les réseaux, autant Facebook
qu'Instagram. Nous en apprenons de plus en plus sur notre audience et nous savons mieux leur

répondre chaque année.

FACEBOOK

272 % d'augmentation des visites depuis 2022

VISITES SUR LA PAGE
26 058

800
600
400

200

21sep 31 oct 10 déc 19 jan 28 fév 9 avr 19 mai 28 Jun 7 aoil

ABONNES
3476

'

0% I
0% w—— .- . I- -— | -—

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

B Femmes B Hommes
75,9 % 201%

INSTAGRAM

Augmentation de 100 abonnés depuis 2022

VISITES DU PROFIL
2893

21sep 31oct 10 déc 19 jan 28 fév 9avr 19 mai 28 Jun 7 aol

ABONNES
285

20 %

7 .- - I. .- R ——

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

B Femmes [l Hommes
72,9 % 271 %
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RAYONNEMENT

SITE INTERNET

Avec le lancement de notre nouveau site
web en aolt, nous débutons une nouvelle ere

numeérique. Nous avons un site plus interactif, T —

Wisiteurs recurrents 493%

plus facile & naviguer et également en par- 50.7%
faite concordance avec notre nouvelle image
de marque.

NOUS AVONS EU 28 590 VISITEURS
RECURRENTS CETTE ANNEE

CROISSANCE DE 27% DE NOU-
VEAUX UTILISATEURS DU SITE

Ces données sont sur notre
ancien site de 2022 & 2023

INFO-PLUME

3192 ABONNES TAUX D'OUVERTURE
MOYEN DE 45,7 %

NOMBRE DE COURRIELS D'INFO-PLUME OUVERTS PAR MOIS DE 2022 A 2023

2,000
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RAYONNEMENT

10000 A 16000 EXEMPLAIRES PAR SESSION (4)
DISTRIBUTION PAR POSTE CANADA DANS SAINTE-ROSE ET FABREVILLE

Je Ot - ;s <7
choisis .;‘/ o
Champfleury éﬁoisis

Des cours de qualité pour i Champfleu ry

les enfants de 3 a 13 ans
pour bouger, s’exprimer,
apprendre et surtout,
s’amuser!

i

Session

automne

Du 18 septembre
au 17 décembre

BIENVENUE A TOUS
LES RESIDENTS
DE LAVAL!

INSCRIPTIONS DES LE
7 SEPTEMBRE A 13H

L'HORAIRE DE NOS COURS PARASCOLAIRES, MAINTENANT OFFERTS
ATOUS, ACCOMMODENT PARFAITEMENT VOTRE VIE DE FAMILLE! M

QuébecEa

Sports
exterieurs
d'ete

Du 19 juin au 1:5 aolt

h

SESSION  DU10 AVRIL
PRINTEMPS 55 "

© A partir de
Du plaisir a petit prix!

z
=
E
&
&
o
&
&

BIENVENUE A TOUS
LES RESIDENTS
DE LAVAL!

Québecaa

OCHAMPFLEURY PAGE 21



DES

COLLABORATIONS
DYNAMIQUES

Nous sommes fiers des relations que nous
entretenons avec nos partenaires chaque
année. lIs sont tous présents et motivés pour
nous aider a créer des projets ambitieux qui
plaisent & notre communauté.

Nous tenons & les remercier tous pour leur
engagement et leur encouragement envers
notre organisme. Surtout avec la nouvelle ére
que nous débutons, nous sommes ravis de
pouvoir compter sur eux.

GOUVERNEMENT DU CANADA ECOLE L'ENVOLEE PHARMAPRIX SAINTE-ROSE

GOUVERNEMENT DU QUEBEC CAISSE DESJARDINS DU NORD DE CLUB PHOTO LAVAL
LAVAL

VILLE DE LAVAL MOUVEMENT PHYSIO
CHRISTOPHER SKEETE — DEPUTE DE

CENTRE DE SERVICE SCOLAIRE DE SAINTE-ROSE LES LOUPS DE

LAVAL CURE-ANTOINE-LABELLE
CLAUDE LAROCHELLE — CONSEILLER

REGROUPEMENT LOISIR ET SPORT MUNICIPAL DE FABREVILLE TECHNI-PRODUCTION

QUEBEC )

o o YVES ROBILLARD — DEPUTE DE DECATHLON

FEDERATION QUEBECOISE DES MARC-AURELE-FORTIN ,

CENTRES COMMUNAUTAIRES DE COQ'TAIL

LOISIRS MILES LIEUX ENSEMBLE

VIZION VOGUE
ASSOCIATION DES CAMPS PARTICIPPACTION
. ACTIVE TUBE

DU QUEBEC
IGA QUINTAL

POLE REGIONAL D'ECONOMIE

SOCIALE DE LAVAL REMAX 2001 —

EQUIPE DE MARIE-EVE FRADET

MERCI
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PERSPECTIVES
GENERALES
POUR 2024

Nous avons toujours des nouveaux projets en téte pour
améliorer notre organisme. Voici en quelques lignes ce
que nous entrevoyons pour la prochaine année :
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